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Niniejszy jednolity tekst uchwalono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

Data obowigzywania Statutu:

Data publikacji: DOCZERHCA A~

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. Nr 67 z 1996 r., poz.
39) z pdzniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61,
poz. 624 z dnia 19.06.2001 r. z p6éz. zm.))

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 199, poz. 2046 z dnia 13 wrzesnia 2004 r. z pdz. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach ,szkotach i placéwkach( Dz. U. z 2003 r. Nr 11. poz. 114
z p6z.zm.))




ROZDZIAL I: Nazwa i typ szkoty

§1

Nazwa szkoty brzmi: Zesp6t Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie.

Zespot jest jednostka organizacyjna, w sktad ktérej wchodzi:
Szkota Podstawowa , Gimnazjum w Gromadzie, Oddziat przedszkolny dzieci

6 -letnich, Oddziat przedszkolny dzieci 3-5-letnich

Nazwa Zespotu brzmi: Zespét Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

w Gromadzie.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Gromadzie.

Nazwa gimnazjum brzmi: Gimnazjum w Gromadzie.

Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie — zwany dalej Zespotem —

miesci si¢ w Gromadzie — Gmina Bitgoraj.

Organem prowadzacym Zespof jest Gmina Bitgoraj.

W sktad obwodu szkoty wchodza miejscowosci: Gromada, Majdan Gromadzki.

Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Gromadzie na dziatce

Nr 141.

§2
Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw i ucznidow

zespotowi moze by¢ nadane imie.

Imig powinno byc zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej

Zespotu.




Imie nadaje organ prowadzacy — Rada Gminy.

§3

Zespot jest placéwka publiczng prowadzong przez Gmine Bitgoraj.

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem  sprawuje  Kuratorium  Oswiaty

w Lublinie.

Organy, o ktéorych mowa w punkcie 1 i 2 mogg ingerowac
w dziatalnos¢ Zespotu wyltacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie o

systemie oswiaty.

Czas trwania w cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat, w gimnazjum

3 lata.
Nauka odbywa sie w jezyku polskim.
Wychowanie w oddziale przedszkolnym obejmuje dzieci w wieku 6 lat.

Wychowanie w oddziale przedszkolnym obejmuje dzieci w wieku 3-5 lat-

Zatacznik do statutu zawiera zasady :Organizacji punktu przedszkolnego, jego
zadania , sposoby ich realizacji, wymiar zaje¢, warunki przyjmowania dzieci na
zajecia do punktu, prawa i obowigzki dzieci, sposoby sprawowania opieki i inne

zwigzane z pracg oddziatu przedszkolnego.
§4

Zespot respektuje w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych zadania
zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze we wskazaniach zawartych
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.




2. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mifosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur Europy i Swiata. Opiera sie na

chrzescijariskim systemie wartosci oraz uniwersalnych zasadach etyki.

§5

1. Zespodt jest jednostka budzetowsa.

2. Obstuga ksiegowo - finansowa Zespotu zorganizowana jest

w Urzedzie Gminy.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. Szkota  podstawowa i gimnazjum zapewniajg  bezptatne  nauczanie

w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

2. Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach.

3. Oddziat przedszkolny dzieci szescioletnich i oddziat przedszkolny dzieci 3 — 5 letnich
zapewnia nauczanie przedszkolne na zasadach zawartych w ustawie o systemie

oswiaty oraz o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

4. Szkota w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

objeta budynki i teren placéwki monitoringiem (nadzér kamer CCTV).



ROZDZIAL II: Cele i zadania szkoty

§7

Ksztatcenie

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, w programie rozwoju szkoty, w programie

profilaktycznym oraz programie wychowawczym Zespotu dostosowanych do potrzeb

rozwojowych ucznidw i potrzeb $rodowiska, a w szczegdélnosci:

1.

a)

d)
e)

2.

a)

b)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:
realizacje odpowiednich programdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych uwzgledniajgc podstawe programowa i ramowy plan nauczania,
organizacje zaje¢ dodatkowych prowadzonych poza systemem klasowo —
lekcyjnym, két zainteresowan, a takze w formie wycieczek, konkurséw, turniejéw,
olimpiad, projektéw edukacyjnych,
organizacje indywidualnego nauczania i wychowania w miejscu pobytu ucznia —
dom rodzinny lub w uzasadnionych przypadkach na terenie szkoty, w przypadku
uczniéw z dysfunkcjami narzadéw ruchu uniemozliwiajgcymi lub utrudniajgcymi
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych,
organizacje zespotdow wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
atrakcyjny i nowatorski proces nauczania.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz zaspokojenie potrzeb poprzez:
poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
uczestniczenie w tzw. ,dniach otwartych” szkot

ponadgimnazjalnych,




6.

c) gromadzenie w bibliotece szkolnej oraz udostepnianie
i rozpowszechnianie wsrédd uczniéw informatoréw dotyczacych dalszego
ksztatcenia,

d) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy,

e) preorientacje zawodowa na lekcjach wychowawczych.

Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny, zaspokaja

poznawczg ciekawos¢ Swiata, rozwija zainteresowania, ksztaftuje postawy

i pobudza do dziatai pozadanych organizujgc konkursy, prelekcje, zawody

sportowe, turnieje wiedzy i umiejetnosci.

Umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo

zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegélnej troski na zasadzie modyfikacji

programoOw nauczania poprzez poszerzenie lub zawezenie tresci w nich zawartych.

Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu

i cyklu ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami. Odpowiedniego zezwolenia

udziela dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

a) kota zainteresowan: artystyczne, sportowe, przedmiotowe i inne,

b) wyjazdy na warsztaty, wycieczki, seminaria,

c) spotkania z ciekawymi ludzmi, prelekcje,

d) realizacje projektéw edukacyjnych,

e) konkursy artystyczne, przedmiotowe, turystyczno — krajoznawcze,

zawody sportowe.

Umozliwia pogtebianie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicéw

wyrazonymi w formie pisemnych oswiadczen) w ramach lekcji, a takze poprzez

udziat w uroczystosciach religijnych oraz zwalnianie ucznidw z zajeé w czasie
rekolekcji wielkanocnych.

Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez wychowawcéw

klasowych. Wspoétpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie

wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia sie oraz pomocy w wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia

i zawodu, organizuje inng pomoc specjalistyczng dla mtodziezy, nauczycieli,




1

a)

f)

g)
2.

h)
i)

rodzicow i opiekundéw. Na terenie Zespotu organizowane sg spotkania, prelekcje,
konsultacje i szkolenia.

Szkota kieruje do poradni ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi oraz problemami
wychowawczymi w celu uzyskania diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form

terapii, ksztatcenia i opieki.

§8

Wychowanie

Ksztattuje  Srodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  realizowaniu  celow
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do posiadanych warunkéw szkoty i wieku
uczniéw poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej,
gimnazjum i przedszkola,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie uzyskiwanych efektéw
ksztatcenia i zachowan ucznidw,
Scista wspotprace z rodzicami,
realizacje celow wychowaweczych w procesach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez zajecia tematyczne
realizowane na zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie, na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, godzinach wychowawczych,
realizacie prawa uczniow do ochrony zdrowia i bezpieczerstwa
w czasie zajec szkolnych, przerw miedzylekcyjnych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych,
umozliwienie wspétpracy rodzicdw z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Ksztatftuje poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny poprzez:
witgczanie miodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

wyrabianie szacunku do symboli narodowych,
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j)

3.
a)
b)

c)

d)

4.

a)

b)

wdrazanie ucznidw do postugiwania sie poprawnie jezykiem polskim w szkole
i poza nig.
Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
Scisty kontakt z placéwkami kultury ,
spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,
obchody $wigt i rocznic,
podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych.
Szkota realizuje program wychowawczy, w ramach ktérego m. in.:
umozliwia uczniom podtrzymanie ich poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
ktadzie przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie toleranciji,
szkofa organizuje  lub  wspiera  zbiorowe uczestnictwo  ucznidw
w roznych wartosciowych i ksztatcacych uroczystosciach patriotycznych,
religijnych, kulturalnych,  rozrywkowych,  sportowych,  turystycznych,
ekologicznych, prozdrowotnych, charytatywnych.
Szkota  realizuje  nauczanie i  wychowanie  prospoteczne  ucznidw
w formie programow Sciezek edukacyjnych polegajgce
na akcentowaniu podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych,
europejskich, regionalnych i filozoficznych. Tresci $ciezek realizowane s3 na

poszczegdlnych przedmiotach.

§9

Dyrektor na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
psychologiczno — pedagogicznej wyraza zgode na indywidualny tok nauczania
uczniom wybitnie zdolnym i ukoriczenie szkoty w skréconym czasie.

Szkota zapewnia najzdolniejszym uczniom udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, turniejach.

Szkota umozliwia rozwijanie zdolnosci ucznidw poprzez indywidualizacje zajeé na
lekcji oraz w miare mozliwosci finansowych poprzez formy pracy pozalekcyjnej.

W szkole moga by¢ wdrazane innowacje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze.
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§10

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot
nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo — zadaniowe.

W szkole dziatajg nastepujace zespoty samoksztatceniowe nauczycieli:

a) zespdt nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego,

b) zespdt matematyczno — przyrodniczy,

c) zespot humanistyczny,

d) zespdt wychowawczy.

4.

5.

a)

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

Do zadan zespotdéw nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zajec
edukacyjnych iS$ciezek edukacyjnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdéw nauczania,

wspoOlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania, sposobow mierzenia
i analizowania jakoSci pracy szkoty, w tym wynikdw badania nauczania
i wychowania oraz analizy sprawdzianu zewnetrznego,

opracowanie arkuszy badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

przeprowadzenie wewnetrznych (prébnych) badan osiagnie¢ edukacyjnych
ucznidéw zgodnie z harmonogramem,

dokonanie szczegétowej analizy wynikéw badan, oceny postepéw w rozwoju
uczniéw, okre$lenie wnioskdw i zapoznanie z nimi wszystkich nauczycieli
i rodzicow,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw dydaktyczno —
wychowawczych, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,
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g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a
takze uzupetnianie ich wyposazenia,
i) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,
j)  przygotowanie i  aktualizowanie  programu  wychowawczego  szkoty
i szkolnego programu profilaktyki,
k) przygotowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych oraz wykaz
planowanych konkurséw wewnatrzszkolnych.
6. Zespoty samoksztatceniowe pracujg w oparciu o plan pracy opracowany na dany
rok szkolny.
7. Spotkania odbywajg sie przynajmniej 4 razy w semestrze.
8. Posiedzenia zespotéw sg protokotowane.
9. Przewodniczacy zespotow samoksztatceniowych sg zobowigzani
do skfadania sprawozdan z pracy zespotu na plenarne posiedzenie Rady

Pedagogicznej.

ROZDZIAL 1ll: Organy szkoty

§11
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski,
2. Organy wymienione w pkt. 2 — 4 pracuja w oparciu o swoje regulaminy.
3. W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych szkoty

podstawowej, gimnazjum i przedszkola.

13




3,

§12
Dyrektor szkoty

Do zadan dyrektora szkoty nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie
i monitorowanie pracy szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosdci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych; reprezentuje
szkote na zewnatrz.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

a) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscia szkoty:

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
i promocji ucznidw,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
i prowadzenie stosowanej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym
i oceng pracy nauczycieli, opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie i wtasciwy przebieg sprawdzianu i egzaminu
zewnetrznego,

dopuszczenie  do  uzytku  szkolnego  zestawu  programu  nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikéw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw do szkoty,

wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

kontrolowanie  spefniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkofq i przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psycho — fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar
stosowanych wobec uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli sg podjete zgodnie
z prawem o$wiatowym,

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogiczn’ych,
stwarzanie do warunkéw dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszer i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej.

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

realizowanie planu rozwoju szkoty,

opublikowanie do 31 marca kazdego roku szkolnego zestawu programéw
nauczania i podrecznikéw szkolnych,

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajeg,

umozliwienie uczniom i ich rodzicom obrotu uzywanymi podrecznikami,
podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajec dydaktycznych

z zachowaniem warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami,

c) w zakresie spraw finansowych:

opracowanie planu finansowego szkoty i przedstawienie go do zaopiniowania
Radzie Rodzicéw,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okresSlonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej

d) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidfowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno — remontowych,
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- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego
e) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
- egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystosc i estetyke,
- wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
W zakresie tym dyrektor w szczegdlnosci:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

c) decyduje, po zasiegnieciu Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczer, nagrdd
i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

f) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

g) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty nie bedgcych nauczycielami,

h) administruje  zaktadowym funduszem Swiadczen  socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, a w szczegdlnosci:

a) przedstawia radzie Pedagogicznej oraz radzie Rodzicéw, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci szkoty,

b) udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty, zapoznaje z planem nadzoru pedagogicznego i planem finansowym,

6. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreslone przepisami prawa.
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§13

1. Do wykonywania prac administracyjnych, gospodarczych, zywienia dzieci oraz w celu
utrzymania tadu, porzadku i higieny zatrudnia sie
w szkole pracownikéw administracyjnych, gospodarczo — obstugowych, takich jak:

a) sekretarka,

b) sprzataczki,

c) konserwator

2. Obowiazki wymienionych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.

§14

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor szkoty, jako jej
przewodniczacy oraz pracownicy pedagogiczni Zespotu.
3. W swojej dziatalnosci Rada kieruje sie ustalonym przez siebie regulaminem rady
pedagogicznej, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,
b) przyjecia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
d) zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f)  przyjmowanie sprawozdania dyrektora z prowadzonego nadzoru pedagogicznego
w tym monitorowania pracy szkoty,
g8) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki.
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5.

a)

e)

6.

a)

b)

c)

10.

11.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
organizacji pracy szkoly, w tym zwilaszcza szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw oraz tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projektu planu finansowego szkoty,
wnioskow dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom: odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,
propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
propozycji dyrektora dotyczacych powierzenia funkcji wicedyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa:
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchwala,
rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i ewentualnych jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w pkt. 8 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw i ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§15

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicéw wszystkich

ucznidw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w wyborach tajnych.

3. Kompetencje Rady Rodzicéw przedstawiaja sie nastepujgco:

a)

g)

h)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w szczegélnosci szkolny zestaw programéw
nauczania i zestaw podrecznikdw szkolnych, wewnatrzszkolny system oceniania,
atakze dodatkowe zajecia obowigzkowe, zajecia pozalekcyjne oraz dziafania
opiekuriczo — wychowawcze,

zatwierdza w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy oraz
program profilaktyki,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenie Ilub
wychowania w szkole,

opiniuje projekt planu finansowego opracowanego przez dyrektora szkoty,
uczestniczy w codziennym zyciu szkoty pomagajac w realizacji zadarn statutowych,
gromadzi fundusze z dobrowolnyé:h sktadek rodzicow i innych Zrédet do
wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustala zasady uzytkowania tych funduszy,
moze wystgpowa¢ do organu prowadzjcego nadzér pedagogiczny nad szkoty
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub jej dyrektora
albo innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

opiniuje plany pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
szkolny zestaw programow i szkolny zestaw podrecznikdw,

ocenia sytuacje oraz stan szkoty, wystepuje z whnioskami
do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawie
zajgC pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

pobudza i organizuje formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

Z postanowieniami statutu Szkoty.
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1.

2.

b)

§16

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej
i gimnazjum.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegélnosci tych,
ktdre dotycza realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych wg
procedur okreslonych w WSO, a w szczegdlnosci w przedmiotowych systemach
nauczania,
prawo do organizowania dziatalnosdci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z wychowawcami i dyrektorem szkoty,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, zgodnie z procedurg okreslong w regulaminie Samorzadu,
prawo wyrazania opinii dotyczgcej oceny pracy nauczyciela,

prawo wyrazania opinii w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Samorzad Uczniowski organizuje:

a) rozne formy pozalekcyjnego zycia spotecznosci uczniowskiej (konkursy, turnieje,

wspofzawodnictwo miedzy poszczegdinymi oddziatami),

b) organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

c¢) redaguje gazetki $cienne,

d) organizuje apele szkolne i uroczystosci.
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4. W celu realizacji zadan Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze, ktérych

zasady zbierania, wydatkowania i sposdb prowadzenia dokumentacji finansowej

okresla regulamin samorzadu.

5. Szczegdtowe zasady dziatalnosci okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

a)

§17

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
o ktorych mowa w pkt. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§18

Wszystkie organy Zespotu wspoipracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszelkich istotnych probleméw
szkoty.
Szkota  umozliwia  biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
o podejmowanych i planowanych decyzjach poprzez:
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli
innych organdéw szkoty,
zebrania Rady Rodzicéw i zebrania rodzicéw poszczegdlnych klas co najmniej raz
na kwartat, ktérych celem jest zaznajomienie rodzicéw z zamierzeniami oraz
wynikami pracy dydaktyczno — wychowawczej w danej klasie i szkole,
zaznajomienie z przepisami dotyczacymi oceniania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
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biezgce informacje o postepach ucznidéw w nauce i zachowaniu przez nauczycieli,
zwracanie uwagi na zachowanie uczniow przez nauczycieli
w trakcie petnionych dyzuréw, ktérych harmonogram ustalajg nauczyciele

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Dyrektor szkoty i nauczyciele kontaktuja sie z rodzicami poprzez nastepujace formy:

a)

1.

zebrania ogélne rodzicow z dyrektorem szkoty z udziatem w razie potrzeby:
pedagoga, psychologa, pracownikéw stuzby zdrowia i innych kompetentnych
0s0b, przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

zebrania klasowe rodzicéw z wychowawcami,

kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcy, korespondencje, wezwania
urzedowe, itp. )

uczestnictwo rodzicow w organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek, zabawy
choinkowej, dyskotek itp.,

udziat rodzicdw w urzadzaniu pomieszczen, remontach, wykonywaniu pomocy
dydaktycznych i naprawie sprzetu,

prezentacje dorobku dzieci z réinych dziedzin, podczas akademii szkolnych,
wystaw, aukgcji i kiermaszow prac,

konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych przez nauczycieli terminach.

§19

Przeptyw informacji

W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
dyrektor ma obowigzek informowania organy szkoty o wszelkich decyzjach,
a zwtaszcza o decyzjach dotyczacych ich kompetencji i dziatalnosci.

Wymiane biezacych informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach zapewnia sie poprzez:

a) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

b) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogloszen,

c) zebrania Rady Pedagogicznej,

d) zebrania pracownikéw administracyjno — obstugowych,

e) zebrania rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami, dyrektorem szkoty,
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f) apele szkolne,
8) gazetki szkolne, gazetki i biuletyny okolicznosciowe, biuletyny informacyjne dla
rodzicow,

h) Internet.

3. Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu znich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji

§20

Zasady rozwigzywania konfliktéw

1. Konflikty w szkole sa okazja do poznania probleméw, oczekiwan, réznorodnosci
intereséw stron, a ich rozwigzywanie szkota traktuje jako istotny czynnik jej
rozwoju. Ptaszczyznami  konfliktéw s3 relacje pomiedzy poszczegdinymi
podmiotami uczestniczacymi w zyciu szkoty.

2. W sytuacjach konfliktowych nalezy okredli¢ istote konfliktu oraz jego pfaszczyzne,
anastgpnie  wybra¢ instancje  odpowiednig do podjecia mediacji:
przedstawicielstwo ucznidw, nauczyciela, wychowawce, pedagoga,
przedstawicielstwo rodzicéw, dyrektora.

3. Rozwigzywanie konfliktéw prowadzi sie w oparciu o:

a) wnikliwe wystuchanie stron,

b) zebranie propozycji rozwigzania konfliktu od wszystkich zainteresowanych,
¢) wybranie propozycji mozliwych do zaakceptowania przez strony,

d) spisanie ewentualnego kontraktu.

4. Podstawg do rozwigzania sporéw pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami,
pracownikami szkoty, dyrekcjg sg przepisy zawarte w:

a) ustawie o systemie oswiaty,
b) ustawie — Karta Nauczyciela,

c) Kodeksie Pracy,
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d) Kodeksie Postepowania Administracyjnego,

e) Statucie Szkoty.

5. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy zgtaszajg

w formie ustnej lub pisemnej problem do dyrektora, o ile nie jest on strong
w sporze, ktory rozpatruje sprawe w ciggu 7 dni i powiadamia zainteresowane

strony o podjetych dziataniach.

6. Od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni mozie by¢ wniesione odwotanie

do organu prowadzgcego sprawujacego nadzér pedagogiczny wedtug ich kompetencji.

7. Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami réznych klas rozstrzygaja

wychowawcy z udziatem samorzgddéw klasowych i w razie potrzeby rodzicow.

8. W sytuacjach wyjatkowo trudnych kwestie sporne miedzy uczniami rozstrzyga

dyrektor szkoty.

9. Spory miedzy nauczycielem a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja wychowawcy klas

10.

11.

12.

13.

z udziatem zainteresowanego, samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow).
Kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawcy rozstrzyga dyrektor
z udziatem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicéw),

Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, w przypadku nie
rozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele mogg odwotac sie do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Obowigzkiem organu szkoty jest dazenie do rozstrzygniecia sporu
na terenie szkoty.
W przypadku, kiedy konflikt nie bedzie rozwigzany wewnatrz szkoty instancjg
odwotawczy jest organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny oraz

Sad Pracy.
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ROZDZIAL IV: Organizacja szkoty

§21

Organizacja oddziatow

Podstawowa jednostka organizacyjna  szkoty jest oddziat zfozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreélonych planem nauczania,
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zasady tworzenia oddziatéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Oddziat mozina podzielié na grupy na zajeciach z jezykéw obcych
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczert w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach 2 jezykow
z obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu
na grupy mozna dokonac za zgodq organu prowadzgcego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI szkoty podstawowej i | — Il
gimnazjum sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dzieci 6 letnich realizujagcy program
wychowania przedszkolnego z liczbg godzin wynikajgca

z odrebnych przepisow.

. Szkofa prowadzi przedszkole dla dzieci 3-5 letnich. Przedszkole realizuje program

wychowania przedszkolnego wynikajacy z odrebnych przepiséw.
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§ 22

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjne trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 20 minut.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Ze szczegétowym kalendarzem roku szkolnego dyrektor szkoty

zapoznaje ucznidéw i rodzicow.

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia kazdego roku.

Szescioletni cykl ksztatcenia w szkole podstawowej konczy sie sprawdzianem,
a ftrzyletni cykl ksztatcenia w gimnazjum egzaminem, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§23

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego

szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofte.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci liczbe pracownikéw
szkoty tacznie z liczba godzin przedmiotdw i zajeé¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote.
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§24

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okreéla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Zespotu (i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng) na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

oraz warunkow lokalowych szkoty.

. Tygodniowy rozkfad zaje¢ klas I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

Organizacje pracy okresla program dnia ustalony przez dyrektora Zespotu
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Dopuszcza sie organizacje zajeé w trybie dwuzmianowosci

w przypadku braku sal lekcyjnych.

§25

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i pedagogiczna.

Innowacjy pedagogiczng, zwang dalej ,innowacj3” s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata

szkote, oddziat lub grupe.
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4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do szkoty lub oddziatu, w ktérym jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Rodzicéw i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgacemu szkote
w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest

planowane rozpoczecie innowacji.

§ 26

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. Podstawowymi formami pracy szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

b) obowigzkowe zajecia pozalekcyjne, jak nauczanie drugiego jezyka, aktywne
formy turystyki realizowane w ramach czwartej godziny wychowania
fizycznego

c¢) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, jak: kota zainteresowan, kota
przedmiotowe, wycieczki, rajdy, biwaki, obozy i inne,

d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

e) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

f) nauczanie indywidualne oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

2. Szkota ~moze organizowa¢ nauczanie dodatkowych jezykéw  obcych

i inne zajecia nadobowigzkowe ze srodkow specjalnych.

3. Szkota moze organizowac za zgoda dyrektora i nauczycieli prowadzacych kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe z budzetu szkoty lub prowadzone

spotecznie.

28



4. Lliczba uczestnikéw kot i zespotdw  zainteresowarh oraz innych  zajec

nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze byé nizsza niz 10

uczniow.

5. W szkole moze by¢ prowadzona gimnastyka korekcyjna.

a) gimnastyky korekcyjng obejmuje sie uczniéw zakwalifikowanych na podstawie
szczegbtowych testéw przesiewowych i profilaktycznych badan lekarskich,
z obnizong sprawnoscia fizyczng i z niektérymi przewlektymi zaburzeniami stanu
zdrowia,

b) szczegétowq organizacje zajeé gimnastyki korekcyjnej w szkole ustala dyrektor
w porozumieniu z lekarzem, pielegniarka i nauczycielem wychowania fizycznego
na podstawie profilaktycznych badari lekarskich i wynikéw testéw sprawnogci
fizycznej,

c) zajgcia gimnastyki dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie
ciata oraz przewlekle chorych powinny odbywaé sie w grupach liczacych od 5 do
10 ucznidw, zas dla uczniéw z obnizong sprawnoscia fizyczng w grupach od 10 do
15 osob.

6. Nadobowiagzkowe zajecia z wychowania fizycznego maja stuzy¢ poprawie ogoblnego
stanu zdrowia, podnoszeniu wydolnosci i sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnier sportowych dzieci i mtodziezy oraz maja by¢ dostepne dla
kazdego ucznia, bez wzgledu na uzdolnienia ruchowe:

a) zajgcia te w klasach | — Il szkoty podstawowej moga by¢ realizowane w formie
gier i zabaw, w pozostatych klasach w formie zajgé rekreacyjno — sportowych.

7. Zajecia rekreacyjno — sportowe obejmuja:

a) ruchowe zajecia usprawniajace,

b) masowe imprezy sportowe,

c) miedzyklasowe i migdzyszkolne zawody sportowe,

d) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych.
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§27

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci szkoty poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) organizowanie zajec¢ Swietlicowych,

c) umotzliwienie spozywania positkéw,

d) system zapomadg i stypendidow stosownie do posiadanych srodkéw finansowych,

e) prowadzenie zajec logopedycznych,

f) pomoc pielegniarki srodowiskowej,

g) umozliwienie zakupu artykutéw spozywczych w sklepiku szkolnym.

§28

1. Wobec ucznidw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych stosuje sie nastepujace
formy opieki i pomocy:

a) nauczanie indywidualne,

b) zajecia wyréwnawcze,

¢) pomoc materialng,

d) udzielanie poradnictwa w zakresie rozwigzywania probleméw rodzinnych
i rozwojowych ucznia,

e) kierowanie uczniow z zauwazonymi deficytami rozwojowymi
do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych,

f) organizowanie spotkan z pracownikami instytucji $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

g) inne, w miare potrzeb ucznidw i mozliwosci finansowych szkoty.

2. Formy pomocy materialnej:
a) zwalnianie z opfat sktadki ubezpieczeniowej,

b) przyznawanie zapomog,
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c) wspdtpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie finansowania
uczniom positkéw lub udzielania innej pomocy.

3. Szkota korzysta z funduszy réznych podmiotéw, ktére dajg mozliwoéé zapewnienia
pomocy finansowej i materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialne;j.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwiaszcza:
nad uczniami z uszkodzeniem narzgddw ruchu, stuchu i wzroku .

5. Wychowawcy  wyznaczajg im  miejsce w  sali lekcyjnej  zgodnie
z zaleceniami lekarza .

6. Uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s
szczegolne formy opieki, szkofa zapewnia bezptatny udziat w rajdach, wycieczkach,
zwolnienie z optat ubezpieczeniowych, wystepuje do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Rady Rodzicéw i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie statej badz
doraznej pomocy w formie bezptatnych obiadéw, zapomogi pienieznej, itp.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej majacej charakter socjalny lub
motywacyjny:

a) s$wiadczeniami pomocy o charakterze socjalnym sa:
- stypendium szkolne,
- zasitek socjalny,

b) $wiadczeniem o charakterze motywacyjnym jest stypendium
za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

9. Uczniowi mozna jednoczesdnie przyznaé¢ pomoc socjalng i motywacyjna.
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§29

1. Pomoc pedagogiczna w szkole moze by¢ zorganizowana w formie:

a) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno —

kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym),

b) porad dla uczniéw,

c) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a) organizuje sie dla  ucznidw, ktérzy majg znaczne  opdzinienia
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia te sg
prowadzone przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

b) liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi od 4 do 8. Za zgoda organu prowadzgcego
liczba uczestnikéow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza od
okreslonej w ust. 1.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla  uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw w przypadkach zaburzen mowy,
powodujgcych zakidcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke
szkolng. Zajecia prowadza nauczyciele z przygotowaniem z zakresu logopedii oraz
logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw tych zaje¢ powinna wynosié¢ od 2 do 4.

6. Zajecia socjoterapeutyczne lub inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spofeczne. Zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii.
Liczba uczestnikéw zajec powinna wynosi¢ od 3 do 10 ucznidow.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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8. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor na podstawie konsultacji z wychowawcg lub
na podstawie opinii  poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistyczne;j.

9. Objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno -  wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

10. Udziat ucznia w zajeciach o ktérych mowa w pkt. 10 trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu opdznieri edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz
wyeliminowania zaburzer stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy.

11. O zakoriczeniu udzielania pomocy, o ktorej mowa w pkt. 10 decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy

klasy.

§30

Organizacja wspotdziatania

z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
poprzez wychowawcéw organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, jak réwniez innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy
dla dzieci i rodzicow.

2. Poradnie wspieraja szkote poprzez nastepujace dziatania:

a) diagnozeg przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
b) terapie ucznidw,

c) konsultacje dla uczniéw i rodzicéw,

d) dziatalno$¢ profilaktyczng,

e) dziatalno$¢ informacyjna

f) doradztwo dla rodzicéw i ucznidow.

3. Szkota wskazuje rodzicom problemy i mozliwosci uzyskania pomocy.
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Wychowawcy klas IV i V informuja rodzicow ucznidw o mozliwosci uzyskania opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej w stosunku do ucznidw dyslektycznych,
ktdrzy bedg pisac sprawdzian zewnetrzny klas széstych.

Wychowawcy klas | i Il gimnazjum informuja rodzicow ucznidw
o mozliwosci uzyskania opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w stosunku
do ucznidw dyslektycznych, ktérzy bedg pisaé egzamin zewnetrzny po klasie 1lI
gimnazjum.

Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli spotkania
informacyjne, warsztaty profilaktyczne z udziatem pracownikéw poradni

psychologiczno — pedagogicznej.

§31

Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami

Szkota zapewnia rodzicom swobodny i staty dostep do wszelkich przepisow
dotyczacych jej dziatalnosci, a w szczegdlnosci w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Rodzice majg prawo do:
poznania zadan i zamierzen dydaktycznych klasy i szkoty,
znajomosci  programdéw  nauczania, przepiséw dotyczgcych  oceniania
i promowania ucznidw, Statutu Szkoty oraz innych dokumentdéw szkoty,
wspotdziatania ze szkofta,
uzyskania informacji i porad w sprawach dzieci,
wychodzenia z nowatorskimi oryginalnymi metodami i formami pracy lekcyjnej,
bycia zapoznanym na poczatku kazdego roku szkolnego
z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze
zasadami oceniania zachowania,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcymi nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.
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3. Rodzice powinni informowaé nauczycieli o faktach i okolicznos$ciach, ktére mogg
mie¢ wptyw na zdrowie, osobowos¢ i wyniki w nauce ich dzieci. Wszelkie
powierzone informacje nauczyciel jest obowigzany zachowac¢ w tajemnicy.

4. Rodzice nie powinni przyprowadzaé do szkoty dzieci chorych ( przedszkole ,klasa 1)
ani pozwala¢ na uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych uczniéw szkoty
podstawowej i gimnazjum.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzania dzieci 6 i 7

letnich do szkoty na zajecia lekcyjne i odbieranie ich po zakonczeniu zajec.

6. Inne formy wspétdziatania to:
a) wspotorganizowanie wycieczek,
b) pomoc wychowawcy w organizowaniu uroczystosci okolicznosciowych
i rozrywkowych,
c) wspodtorganizowanie spotkarn z lekarzem, psychologiem, pedagogiem na temat

narkomanii, nikotynizmu, alkoholizmu i innych uzaleznien.

§32

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,
d) rodzice.

3. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

4. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla regulamin.

5. Nadzér pedagogiczny nad biblioteka szkolng petni dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:
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f)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w przypadku gdy bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwéch nauczyciel,
jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotekg),

wydaje decyzje w sprawie przeprowadza skontrum zbioréw bibliotecznych co
najmniej raz na 5 lat albo przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika, ustala regulamin komisji skontrowe;j.

zatwierdza regulamin biblioteki, regulamin korzystania ze stanowisk
komputerowych.

nadaje bibliotece imie — na wniosek aktywu bibliotecznego lub Samorzadu
Uczniowskiego.

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

6. Rada Pedagogiczna:

a

)
)

O

(@)

)
)

o

zatwierdza plan pracy biblioteki,

opiniuje projekt budzetu biblioteki,

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

opiniuje  regulamin  biblioteki, regulamin  korzystania ze stanowisk
komputerowych,

podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela

bibliotekarza,

7. Nauczyciele i wychowawcy:

a)

b)

c)

wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbioréw,

wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

i regulaminu korzystania ze stanowisk komputerowych.
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1.
a)

b)

f)

2,

§33

Funkcje i zadania biblioteki

Biblioteka szkolna:

stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztaftuje ich
kulture czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje
do korzystania z réznych zrédet informacji oraz bibliotek,

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

jest pracownig dydaktyczng w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,

zaspakaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne ucznidw,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami w zakresie:

a) udostepnianie ksiegozbioru w bibliotece badz w formie wypozyczen do domu

(na podstawie karty czytelnika dziecka),

b) angazowanie w przygotowanie imprez i uroczystosci organizowanych przez

biblioteke ,

¢c) prowadzenie pedagogizacji,

3.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

a)udziatu uczniéw w konkursach,

b)organizacji wycieczek do innych bibliotek,

c)udziatu nauczycieli- bibliotekarzy w warsztatach, szkoleniach, konferencjach

metodycznych organizowanych przez inne biblioteki.
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1.

§34

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw

informacji  przy wspétudziale wychowawcéw i nauczycieli rdznych
przedmiotow(zgodnie z programem S$ciezki , Edukacja czytelnicza
i medialna”- w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng uczniem),
indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp. ,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa ( gazetki, konkursy,
wystawy, lekcje biblioteczne),
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi Zrédtami informaciji,
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidow.

Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego( ksiegozbiér podreczny, katalogi,

kartoteki, teczki tematyczne itp.),

e)prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig( roczne plany pracy

i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna,

semestralna i roczna),

f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

Inne obowigzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

c) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.
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§35

Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni. W lokalu wyodrebniono miejsce
do korzystania ze zbioréw na miejscu oraz do korzystania ze stanowisk komputerowych.
2. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajeé dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,
b) czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.
3. Zbiory:
a) struktura zbioréw dostosowana jest do potrzeb szkoty podstawowej i gimnazjum,
zainteresowan czytelnikéw,
b) rodzaje zbioréw:
- lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
- wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
- czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli ,
gazety,
- wydawnictwa informacyjne i aloumowe, stowniki, encyklopedie,
- programy i podreczniki szkolne,
- podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej,
- materiaty regionalne
- zbiory audiowizualne( filmy, przezrocza, ptyty gramofonowe, tasmy magnetofonowe,
kasety wideo, dyski optyczne: CD, DVD, dyskietki)
4. Pracownicy:
a) w  bibliotece  zatrudnieni s3  nauczyciele  bibliotekarze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
b) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty(w
przypadku obsady co najmniej dwuosobowej),
c) zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone

sa w zakresach ich obowigzkdw oraz w planie pracy.
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1.

§34

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow jako uzytkownikéw

informacji  przy wspdtudziale wychowawcéw i nauczycieli rdinych
przedmiotow(zgodnie z programem S$ciezki , Edukacja czytelnicza
i medialna”- w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng uczniem),
indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp. ,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa ( gazetki, konkursy,
wystawy, lekcje biblioteczne),
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw.
Prace organizacyjno —techniczne:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw
c) selekcja zbioréw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego( ksiegozbiér podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne itp.),
e)prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig( roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna i roczna),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
Inne obowigzki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

c) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.
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5. Finansowanie wydatkow:
a) podstawowym Zrédtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,
b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty,
c) biblioteka moze otrzymywaé dotacje na swa dziatalnos¢ od Rady Rodzicéw lub

innych Zrédet.

§36

Organizacja szkoty

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koiczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty zapoznaje ze szczegétowym kalendarzem roku szkolnego

nauczycieli, uczniow i rodzicéw.

§37

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie
planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

4. Arkusz  organizacyjny moze byé zmieniony  stosownym  aneksem,

po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
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§38

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dla klas | — IlI szkoty podstawowej okreéla ogdlny
przydziat czasu na ksztatcenie zintegrowane wyznaczone ramowym planem
hauczania.

Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ okresla nauczyciel uczgcy w danej klasie.

§39

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym trwajg 30 minut.

W' uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 10 do 20 minut.

§40

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty — lub
za jego zgodqa — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

Szkota wspéipracujac z Powiatowym Urzedem Pracy moze przyjmowaé stazystéw

celem odbycia stazu pracy.
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§41

1. Uczniowie, ktorzy wukonczyli 15 lat i nie rokujg ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, moga by¢ skierowani do szkoty przysposabiajacej do zawodu.

2. W szkole nie tworzy sie klas przysposobienia do zawodu; uczniowie wymagajacy
takiej formy pracy kierowani sg do placowek, ktére klasy tego typu prowadza.

3. Decyzje o skierowaniu ucznia do klasy Ilub szkoty przysposabiajacej
do zawodu podejmuje dyrektor zespofu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac
opinie lekarska oraz opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, po uzyskaniu

zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 42

Szkota dysponuje budynkiem dydaktycznym.

Do realizacji statutowych celéw szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, a ponadto:

sale komputerowa,
zastepczg sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
biblioteke z centrum multimedialnym,
jadalnie z zapleczem kuchennym
pomieszczenie dla sklepiku szkolnego,
pomieszczenie gospodarcze,
szatnie dla szkoty podstawowej i gimnazjum,
pracownie plastyczng,
plac szkolny
sale dla oddziatu przedszkolnego,
sale dla dzieci 3-5 letnich
szatnie dla przedszkola,

m) pokdj nauczycielski,

n) sekretariat,

o) gabinet dyrektora,

3. Pracownie posiadajg regulaminy korzystania z nich.
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ROZDZIAL V: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1.

b)

c)

§43

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

W  szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno -
obstugowych.
Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1 zatrudnia dyrektor Zespotu,
kierujac sie przy tym:

odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,

realnymi potrzebami i mozliwoéciami finansowymi szkoty,

biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralng,

wiasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moga formufowac organy szkoty.
Pracownicy wykonujg obowigzki zgodnie z okreslonymi przez dyrektora szkoty
przydziatami czynnosci.
Zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikéw administracyjno — obstugowych
stanowi zafgcznik do umowy o prace.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

§44

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuiicza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takie za bezpieczerstwo
powierzonych jego opiece uczniéw, kierujac si¢ dobrem dziecka, troska o jego
zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobiste;.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel przedktada w okresie 2 tygodni
plany pracy dydaktycznej i wychowawczej dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia
sporzadzonym zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel w szczegélnosci:
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d)

e)

h)
i)

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych jego opiece ucznidéw
podczas zaje¢ dydaktycznych, w czasie przerw, w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek i wyjazdéw organizowanych przez nauczycieli;

dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, starannie przygotowujac sie
do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, majgc na uwadze higiene
pracy umysfowej ucznia, systematycznie kontrolujgc wyniki ksztatcenia
(odpowiedzi ustne, prace domowe i klasowe, kontrole zeszytéw);

dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
w miare mozliwosci wykonuje pomoce we wtasnym zakresie;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania poprzez
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot przedmiotowych i két zainteresowan oraz
organizacji szkolnych;

jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje
wszystkich uczniow;

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonali umiejetnosci dydaktyczno - wychowawcze i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej poprzez studia licencjackie, wyzsze, podyplomowe, aktywng prace
w zespotach przedmiotowych, konsultacje metodyczne, warsztaty i szkolenia,
wdraza ucznidw do dbatosci o zdrowie swoje, kolezanek i kolegdw,

udziela wszechstronnej pomocy poczatkujgcym nauczycielom.

4. Do szczegdétowych zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

prawidfowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

tworzenie warunkdw do aktywnego i twodrczego udziatlu ucznidw
w  procesie  dydaktyczno -  wychowawczym  poprzez  wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie umiejetnosci
dobrego organizowania pracy indywidualnej i grupowej,

indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz

wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska, kraju,
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a)

d)

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienie, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu sie¢ do sprawdzianu i egzaminéw, konkurséw przedmiotowych
i innych,

prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
zrealizacjy zadarh dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo -
opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
prowadzenie zleconego przez dyrektora szkoty wychowawstwa klasy oraz zajeé
zuczniami  zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujgcymi
obowigzek szkolny w Zespole,

sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnodci ucznidw
i odnotowywanie spéznien i nieobecnosci,

wykonywanie innych  czynnoéci  zleconych  przez dyrektora  Zespotu

a wynikajacych z organizacji pracy szkoty

W czasie zastgpstw nauczyciel powinien prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktory jest
w planie nauczania lub lekcje z wtasnego przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne

lub wychowawcze.

§45

Prawa nauczyciela przedstawiajg sie nastepujgco:

nauczyciel decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zajecC pozalekcyjnych, decyduje o doborze treéci programowych,

decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw
zgodnie z kryteriami w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w WSO,

wspotdecyduje o ocenie zachowania ucznidw,
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e)

f)

b)

wnioskuje w sprawie nagréd i wyrdzniend oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznioéw,

czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 46

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym,
organem nadzorujacym za:

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych,

stan warsztatu pracy, pomocy dydaktycznych, sprzetéw, urzadzen, sali lekcyjnej.

§47

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za:

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczedistwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

§48

Zakres zadan wychowawcy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanego dalej ,,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje sie oddziatem przez caty okres nauczania, tj. w kl. I — il i w kl. IV = VI szkoty

podstawowej oraz w kl. | — lll gimnazjum z zastrzezeniem ust. 3.
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1.

a)

f)

j)

k)

§49

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci
szkolnej,

troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

opracowanie planu pracy wychowawczej w Scistym powigzaniu ze szkolnym
programem wychowawczym,

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegoblnej uwagi na
tych, ktérzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspélnie
z zespotem klasowym,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy posiadajg opdznienia w nauce ze wzgledu na
dtugotrwata nieobecno$¢ spowodowang chorobg,

zachgcanie do aktywnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem ucznidéw w réznych formach zajeg,

ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wiezi kolezeristwa
i przyjazni,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole ucznidéw, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnoéci za fad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, placu szkolnego,

organizowanie réznych form pracy na rzecz szkoty i $rodowiska,
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o) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,

interesowanie sie udziatem uczniéw w pracy tych organizacji, -
p) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewfasciwego zachowania sie uczniéw oraz podejmowanie Srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem klasowym, nauczycielami, rodzicami i instytucjami,

q) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie sie
w tej sprawie z rodzicami,

r) wdrazanie do dbania o zdrowie wfasne i innych, higiene i stan higieniczny

otoczenia oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nig,

s) omawianie spraw dydaktyczno - wychowawczych na  spotkaniach

z rodzicami,

t) zapoznanie ucznidéw i rodzicodw z zasadami klasyfikowania i promowania,

u) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji materialnej we wspotpracy z instytucjami i organizacjami,

v) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

w) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw

dydaktyczno — wychowawczych.
2. W celu realizacji w/w zadan wychowawca:

a) otaczaindywidualng opieka kazdego wychowanka.

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

- rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski jak: zabawy choinkowe, wycieczki, rajdy, biwaki, obozy, kuligi itp.;
- ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajgc sugestie rodzicéw i ucznidw.

c) wspotdziata z  nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogbétu ucznidow, a takze
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo — wychowawczych ich dzieci;
- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach;
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- wiacza ich w sprawy klasy i szkoty;

e) wspotpracuje z pielegniarka sprawujacq opieke nad uczniami szkoty oraz
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i rodzicami kieruje wychowanka na badania
psychologiczno — pedagogiczne;

f) udziela nagrod i kar.

3. Zadania wychowawcy odpowiednie do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju
szkoty zawarte sg w planach pracy dydaktyczno — wychowawczej dla
poszczegdlnych klas.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wilasciwych placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy oraz inne
czynnosci dotyczace swoich wychowankoéw, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzi dziennik lekcyjny,

b) przygotowuje opinie o uczniach dla innych szkét, poradni psychologiczno —

pedagogicznej, fundacji i innych instytucji i urzedow,

c) wypisuje Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty,

d) prowadzi arkusze ocen.

6. Wychowawca przygotowuje (dwa razy w roku) i przedstawia
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z efektywnosci pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

§ 50
Zadania pedagoga szkolnego
1.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych.
2.0kresdlanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami.
3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.
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4. Podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki , w stosunku do
ucznidéw , z udziatem rodzicéw i nauczycieli.
5. Wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.
6. Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu.
7. Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
8. Wspodtdziatanie z nauczycielami, rodzicami ( opiekunami prawnymi),
pielegniarkg szkolng, organami szkoty , poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz instytucjami poza szkolnymi zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien
Konwencji Praw Dziecka.
9. Wspdtdziatanie z organami szkoty , nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), policja , sadami w przypadkach wykroczen ucznidw (naruszenie
regulaminu szkoty lub prawa).

§51

Zadania zawodowe

1.Pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:
a. obserwacje pojedynczych ucznidw i klasy
b. rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach z klasg
c. analizowanie wynikow nauczania i ocen z zachowania
d. rozmowy z rodzicami
e. wywiady Srodowiskowe

f. udziat w wywiaddéwkach i radach pedagogicznych
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g. prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i
interesujgce mtodziez

2. Okreslanie form i sposob6éw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie
opinii i zalecen stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych, wyréwnywania brakéw w nauce

3. Wystepowanie do dyrektora szkoty , po uzyskaniu zgody rodzicéw( opiekunéw
prawnych), o zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych lub socjoterapeutycznych dla dzieci wymagajacych takiej
pomocy.

4.Udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniéw , rodzicéw i nauczycieli.

5. Prowadzenie dokumentacji ( dziennik pedagoga, teczki indywidualne uczniéw)

ROZDZIAt VI: Uczniowie szkoty

§ 52

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koricza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze
dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczeéniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej

z potrocznym wyprzedzeniem.

§53

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koriczy 18 lat.
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10.

11.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzje o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje

dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W przypadku uzasadnionych waznych przyczyn, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden
rok.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczng do ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spefniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez uczeszczanie dzieci
i miodziezy = do  szkdét  specjalnych  oraz  szkdét  niepublicznych
z uprawnieniami szkét publicznych.

Dyrektor Zespotu sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujgce w obwodzie szkoty poprzez:

a) kontrolowanie wypetniania obowigzku rodzicéw zwigzanych
z dopetnieniem czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz
zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

b) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow za posrednictwem dyrektora szkoty i na podstawie

orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej Kurator Oswiaty moze zwolnié
od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktére ukonczyto 15 lat.

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora Zespotu moze by¢
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty, jezeli uczen ten zupetnie nie
podporzadkuje sie regulaminowi szkolnemu, dokonuje kradziezy, powaznych
wybrykdw chuligaiskich itp. a dziatania wychowawcze szkoty i rodzicow nie

przynoszg pozadanych efektow.
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12. Dyrektor Zespotu wystepuje do kuratora w wyziej wymienionej sprawie na

wniosek wychowawcy poparty uchwaty Rady Pedagogicznej po przynajmniej

potrocznej intensywnej pracy wychowawczej nad uczniem.

§54

Rodzaje nagréd i kar

1. Uczen Zespotu moze by¢ nagradzany za:

a.
b.

C.

i

rzetelna nauke i wzorowg postawe,
prace na rzecz szkoty,

dobre lokaty w konkursach i olimpiadach,
dzielno$¢ i odwage

za wzorowa postawe,

bardzo dobre wyniki w nauce,

osiggniecia sportowe,

. prace spoteczng,

100% frekwencje

oraz osiggniecia na zajeciach pozalekcyjnych,

2. Uczen moze otrzymac nagrode w postaci:

a.

pochwaty wychowawcy klasy udzielonej indywidualnie
lub na forum klasy,
pochwaty samorzadu szkolnego udzielonej indywidualnie lub wobec catej

klasy,
pochwaty dyrektora szkoty udzielonej wobec spofecznosci szkolnej,
rodzicow,
nagrody dyrektora szkoty,
udziatu w wycieczce,
pamigtkowego wpisu do kroniki szkolnej,
listu pochwalnego wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty
do rodzicow,
dyplomu uznania,
nagrody ksigzkowej przyznawanej przez Rade Pedagogiczna.
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Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, Rady Rodzicow, organu prowadzgcego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu i rady rodzicow.

§ 55

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw
szkolnych, a takze za naruszenie dyscypliny szkolnej uczerh moze byé ukarany:
upomnieniem wychowawcy klasy.
nagang wychowawcy klasy.
upomnieniem dyrektora szkoty.
zakazem do reprezentowania Zespotu na zewnatrz przez dyrektora szkoty na
whniosek Rady Pedagogicznej
zakazem udziatu w imprezach turystycznych i rozrywkowych, przez dyrektora
szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone za poreczeniem:
Samorzadu Uczniowskiego;
nauczyciela (wychowawcy klasy);
Rady Rodzicéw;
W przypadku nagminnego nieprzestrzegania przez ucznia Statutu Szkoty,
wywierania negatywnego wptywu na kolegéw, przywiaszczania mienia spofecznego
lub prywatnego, Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

wystepuje z wnioskiem w tej sprawie do Kuratora Oswiaty.
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1.

a)

§ 56

Tryb odwotania od wymierzonej kary:

Uczen badZ jego rodzice majg prawo odwotaé sie na pismie skierowanym
do dyrektora Zespotu od kary wymierzonej przez wychowawce w terminie 3 dni
od daty wymierzenia kary.

Odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14
dni zbadac sprawe i podja¢ decyzje.

Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac sie na pismie skierowanym do Rady
Pedagogicznej od kary wymierzonej przez dyrektora w terminie 3 dni od daty
wymierzenia kary.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z dyrektorem szkoty ma obowigzek w ciggu
14 dni zbada¢ sprawe i podja¢ decyzje.

Kara powinna zawierac pouczenie.

Wykonanie  kary moze by¢ utrzymane w  mocy, zawieszone
lub uchylone.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby, jezeli uczen otrzymat

porecznie jednego z organdw statutowych Zespotu.

§57

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen moze przeniesiony do innej szkoty przez
Kuratora Oswiaty; dokonuje tego na wniosek dyrektora szkoty oraz na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Punkt 1 ma zastosowanie w stosunku do ucznidw, ktérzy otrzymali nagane
dyrektora szkoty i nie wykazujg najmniejszego zainteresowania poprawa swojego
zachowania, u ktérych stwierdzono:

nie podporzadkowanie sie zaleceniom wtadz szkolnych,
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przejawy wulgarnosci, brutalnosci i agresji wobec innych uczniéw, ich rodzicéw,
pracownikéw szkoty,

zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu jego, innych ucznidéw oraz pracownikéw
szkoty,

kradziez i niszczenie mienia,

nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

spozywanie alkoholu, narkotykéw, jak tez udowodnione namawianie innych
uczniéw szkoty do ich zazywania, handel narkotykami lub innymi $rodkami

odurzajgcymi.

§58

Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

1. Szkota  zapewnia  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny pracy

i ochrony zdrowia dziecka oraz ochrone uczniéw przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii.

2. Szkota zapewnia ciggfa opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez siebie:

a)

b)

w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych  opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

w czasie przerw miedzylekcyjnych przed zajeciami i po nich opieke sprawuja
nauczyciele dyzurni wedtug grafiku dyzuréw i regulaminu nauczyciela dyzurnego,
podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych opieke sprawuja wychowawcy klas,
opiekunowie organizacji szkolnych i inne osoby upowaznione przez dyrektora
szkoty,

podczas wycieczek za bezpieczeristwo ucznidow odpowiadajg: kierownik wycieczki
oraz opiekunowie.

Opieke nad uczniami dowozonymi na krytg ptywalnie do Bitgoraja petni nauczyciel
wychowania fizycznego.

Opieke nad uczniami czekajgcymi na autobus petni opiekun $wietlicy.

Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly i ze szkoty zarédwno
na zajecia obowigzkowe jak i nadobowigzkowe odpowiedzialni sg rodzice (prawni

opiekunowie).
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10.
11.

12.

13.

Przy wyjsciu lub wyjeZdzie z uczniami poza teren Zespotu w obrebie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinno
by¢ zapewnione przynajmniej dwoje opiekunéw dla grupy 30 ucznidw.
Przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna byé zwiekszona
w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniéw i innych potrzeb.
Przy wyjsciu lub wyjeidzie z uczniami poza miejscowosé, ktéra jest siedziba
Zespotu, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw.
Przed zorganizowaniem wycieczki dyrektor powotuje kierownika wycieczki, ktory
posiada ukorczony kurs ,kierownika wycieczek”.
Kierownik wycieczki nie moze petni¢ funkcji opiekuna
Rodzic nie moze petni¢ funkcji opiekuna, petni role wspomagajaca.
Przy organizacji wycieczki autokarowej powinien byé zapewniony opiekun
wg nastepujgcych zasad:
dla dzieci | etapu ksztatcenia — 1 opiekun na 10 oséb,
dla dzieci Il i Il etapu ksztatcenia — 1 opiekun na 15 osdb.
Podczas podrézy pociggiem zawsze obowigzuje zapewnienie
1 opiekuna na 10 dzieci.
Dokumentacja wycieczki powinna by¢ przedfozona przez kierownika wycieczki
do dyrektora szkoty przed wycieczka w celu zatwierdzenia
i powinna zawierac:

e karte wycieczki,

e liste uczestnikow,

e program wycieczki,

e regulamin wycieczki.

14. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ zapoznani z regulaminem

i programem wycieczki.
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§ 59

W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaje¢ zorganizowanych
przez szkote poza jej terenem, pracownicy lub uczniowie, ktérzy byli Swiadkami
natychmiast zawiadamiajg o nim dyrektora Zespotu, nauczyciela — koordynatora
do spraw bezpieczenstwa.

Dyrektor Zespotu zapewnia natychmiastowa pomoc lekarskg i opieke uczniowi,
ktory ulegt wypadkowi.

W przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia lub nagtego pogorszenia jego
stanu zdrowia szkota wzywa pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw.

Do czasu pojawienia sie rodzicow przedstawiciel szkoty towarzyszy choremu
uczniowi.

W szkole nie mozna poddawac ucznia zabiegom lekarskim poza przypadkami
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wychowawcy choroby dziecka, ktére mogg
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty, szkota powiadamia
telefonicznie rodzicéw, ktoérzy majg obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
i zapewni¢ mu opieke medyczng.

Ewentualne podanie lekéw uczniowi w szkole moze réwniez mie¢ miejsce na

pisemne zyczenie rodzicow i stosowne zaswiadczenie rodzicow.

§ 60

Prawa ucznia

Uczniowie w szkole majg prawo do:
znajomosci programow nauczania z poszczegélnych przedmiotow.
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j.
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c)

d)

f)
g)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczeristwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnoéci.

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym.

swobody wyrazania myéli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a

takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i zachowania.

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli

postepow w nauce.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

i zawodowego.

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mysl obowigzujacych regulaminéw.

korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, érodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem

uprawnionego nauczyciela.

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$é samorzadowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajacych w szkole.

informowania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych

sprawdzianéw wiadomosci.

- W ciggu dnia moze odby¢ sig tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie
wiecej niz dwa,

- prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie 14 dni,

- uczniowie maja prawo przejrzenia swoich prac po ich ocenie przez
nauczyciela.

odwofania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora Zespotu.

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

prezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.
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r) znajomosci metod, form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu

zasad zawartych w WSO.

§61

Tryb odwotawczy w przypadku naruszania praw ucznia.

1. W przypadku naruszania praw ucznia skargi mogg ztozy¢:
a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy lub dyrektora
szkoty,
b) wychowawca do dyrektora szkoty,
c) cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego do opiekuna samorzadu, wychowawcy lub
dyrektora szkoty.
2. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
a) ustnej (organy odwotawcze w razie potrzeby sporzadzajg notatke
z przeprowadzonej rozmowy),
b) pisemnej.
3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia obejmuje nastepujace
czynnosci:
a) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw uczniowskich,
b) skargi rozpatruje dyrektor szkoty przeprowadzajac postepowanie wyjasniajgce,
c) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowang decyzje podejmuje
dyrektor szkoty informujac o podjetej decyzji wnioskodawcow,
d) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej, jezeli skarga wptyneta na pismie
odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi,
e) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane,
f)  szkota informuje uczniéw o formach sktadania skarg oraz podaje nazwe instytucji,
do ktérych mozna sie odwotaé w przypadku naruszenia praw ucznia, w tym

rzecznika Praw Ucznia.
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§ 62

Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

c)

p)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
odrabia¢ prace domowe i uzupetnia¢ braki wynikte z absencji oraz uczestniczy¢
w zapowiedzianych pisemnych sprawdzianach wiedzy,

systematycznego przygotowywania sie do zajec edukacyjnych
i wiasciwego zachowania sie w ich trakcie,

przestrzegania postanowien Statutu i wewnetrznych regulaminéw oraz dbania
o dobre imie i honor szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty,

godnego reprezentowania szkoty,

przestrzegania regulaminu BHP,

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, sprzet i pomoce,

dbatosci o estetyke ubioru i wyglad osobisty,

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pafistwowych w strojach odswietnych
( czarno- biatych, granatowy),

zostawiania odziezy wierzchniej i obuwia wyjsciowego w szatni,

naprawy, w przypadku wyrzgdzonej przez siebie szkody,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

wytaczania  podczas  pobytu w  szkole  telefonéw  komdrkowych,
w  szczegblnych przypadkach uczen ma mozliwo$¢  skorzystania
z telefonu stacjonarnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty,

kazdego ucznia przebywajacego w szkole obowiazuje zakaz nagrywania, filmowania
i fotografowania zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych bez zgody nauczyciela

prowadzacego,
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q) w przypadku tamania pkt. 1 ustep 15-16 8§60 Statutu uczen jest zobowigzany

do pozostawienia w depozycie u dyrektora szkoty wyzej wymienionego sprzetu,
ktéry zostanie zwrdcony rodzicom.
dbania o schludny wyglad osobisty.
zabrania sie przychodzenia do szkoty:
- z makijazem,
- noszenia pomalowanych paznokci,

- farbowania wiosow.

ROZDZIAL VII : Szczegotowe zasady oceniania

wewnatrzszkolnego

§63

Postanowienia ogdlne.

Wewnatrzszkolny system oceniania powstat w oparciu
o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 roku
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

§64
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
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e)

b)

c)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad  wspétzycia spofecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania  wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie  ucznia o poziomie jego osiggnie¢  edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,
ocenianie  biezagce i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 65

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ocenianiu biezagcym, s$rédrocznym i rocznym oceny szkolne
w klasach IV — VI szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum zapisywane sg w skali
stopni szkolnych 1 —6.

e Stopien celujacy, 6, cel.

e Stopien bardzo dobry, 5, bdb.

e Stopien dobry, 4, db.

e Stopien dostateczny, 3, dst.

e Stopien dopuszczajacy, 2, dop.

e Stopien niedostateczny, 1, ndst.

. W ocenianiu biezgcym przy stopniach 2, 3, 4, 5 dopuszcza sie stosowanie
pluséw i minusow.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel wystawiajacy ocene powinien jg
uzasadnic. |

Minimalna liczba ocen czastkowych u kazdego ucznia z poszczegélnych rodzajow
zaje¢ edukacyjnych jest wielokrotnoscig liczby godzin zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu, w przypadku godzin prowadzonych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo jest potrdjng wielokrotnoscia, zas w przypadku zaje¢ prowadzonych
w wiekszym wymiarze podwdjng wielokrotnoscia.

. Szczegdtowa liczba ocen czgstkowych z poszczegdlnych przedmiotow w ciggu
poéirocza okreslona jest w PSO.

. Sprawdziany powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem
i okresleniem zakresu materiatu oraz zaznaczone w dzienniku lekcyjnym.

. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany (testy) oraz jedna
lekcje powtdrzeniowa. Nie dopuszcza sie przeprowadzenia w jednym dniu
powtdrzenia i sprawdzianu(testu) lub dwéch sprawdzianéw (testow) lub dwéch
powtorzen.

. Testy i prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢

i ocenié¢ w ciggu dwdch tygodni a nastepnie udostepnic je uczniom podczas lekcji.
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10.Testy i prace klasowe nauczyciel moze  udostepni¢  uczniom
w pdézniejszym terminie, jedli przebywa na zwolnieniu lekarskim lub wypadajg dni
ustawowo wolne od nauki, lecz nie p6zniej niz do pierwszej lekcji z dang klasg po
zwolnieniu lekarskim.

11. Nauczyciel ma prawo zobowigza¢ ucznia, ktdry nie uczestniczyt
w tescie do jego zaliczenia w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane rodzicom
do wgladu w szkole przez nauczyciela przedmiotu.

13. Prace kontrolne z jezyka polskiego i matematyki przechowywane sg w szkole
przez okres dwdch lat. Natomiast prace kontrolne z pozostatych przedmiotow
przez okres jednego roku od daty pisania.

14. W klasach | —lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

§ 66

Zasady oceny opisowej:

1. Podstawg oceny opisowej jest systematyczna obserwacja prowadzona przez
nauczyciela umozliwiajgca diagnozowanie osiggnie¢ rozwojowych dzieci.
Konsekwencja takiej obserwacji jest informacja udzielana rodzicom i dzieciom.

Najwazniejsze w ocenie opisowej jest docenianie wysitkéw, pomystéw

i zaangazowania uczniow.

Ocenia¢ nalezy tak, aby dziecko czuto, ze nauczyciel widzi i ocenia jego wysitek. Przy

ocenie opisowe]j uczehd otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co

osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazdwki —co poprawi¢, co udoskonali¢, nad czym
jeszcze popracowaé. Eksponuje sie w niej indywidualne osiggniecia dziecka

w poréwnaniu do stanu poprzedniego, ale nie poréwnuje ich

z osiggnieciami innych dzieci.

2. Najwazniejsze w ocenianiu jest:

a) poznanie i uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego potrzeb
i uzdolnien,

b) zauwazenia wkfadu pracy dziecka,

c) dowartoéciowanie kazdego dziecka (dostrzezenie jego mocnych stron)

d) zapoznanie dziecka z oceng, umotywowanie jej,
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e) dostrzezenie postepow dziecka w konkretnych dziedzinach
z uwzglednieniem nauki i zachowania,
f) motywowanie do dalszej pracy,
g) obiektywizm,
h) systematyczna, doktadna i ciggta obserwacja ucznia prowadzaca do refleksji nad
wtasng pracg z uczniem.
3. Ocenie podlega:
a) wktad pracy (zwtaszcza ucznia stabego),
b) zaangazowanie, aktywno$é, samodzielnosé,
c) wiadomosci, umiejetnosci, postepy w nauce jako przyrost wiedzy
i umiejetnosci,
d) systematycznosé, starannosé,
e) wykazywanie sie wiadomosciami wykraczajgcymi poza program,
f) zdolnosci, zainteresowania,
g) indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia,
h) checi, wtasna inicjatywa,
i) aktywnosc i umiejetnosci organizatorskie,
j) zachowanie: kultura osobista, stosunek do obowigzkéw szkolnych, postawa
spotfeczna,
k) rozwoj emocjonalny,
I) umiejetnos¢ wspdtzycia w grupie, aktywnos¢ spoteczna.
4. Sposoby oceniania:
a) pochwata, wyrdznienie, ukaranie,
b) ocena opisowa,
c¢) karta osiggniec ucznia,
d) ocena wspdlnie z uczniem,
e) samoocena ucznia,
f) ocena przez zespét klasowy,
g) ocena stowna np. Brawo!, Wspaniale!, Pieknie to zrobites!, Postaraj sie,
h) ocena wyrazona cyfra:
- Celujacy (6) — uczenrt zdobywa wymagang wiedze, czesto wykraczajacy

ponad program, robi bardzo duze postepy
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j)

W nauce , osigga doskonate wyniki, wykazuje wtasng inicjatywe, pracuje

samodzielnie i systematycznie, jest zawsze przygotowany do zajec.

- Bardzo dobry (5) — uczen robi bardzo duze postepy, osiaga bardzo dobre
wyniki w nauce, pracuje aktywnie, samodzielnie i systematycznie, jest

zawsze przygotowany do zajec.

- Dobry (4) - uczen pracuje i osigga dobre wyniki w nauce, prawie
zawsze jest przygotowany do zaje¢, stara sie pracowaé aktywnie

i systematycznie.

- Dostateczny (3) — uczen osiagga  wystarczajace  wyniki
W nauce, czasami jest nieprzygotowany do zaje, pracuje

niesystematycznie, musi pracowac wiecej.

- Dopuszczajacy (2) —uczen osigga stabe wyniki w nauce, pracuje
niesystematycznie, prawie zawsze jest nieprzygotowany do zaje¢, czesto
oczekuje pomocy nauczyciela.

nagrody: znaczki, stoneczka, medale, dyplomy, obrazki do kolorowania, pieczatki,

)konkursy z nagrodami.

§ 67

Spostrzezenia i obserwacje nauczyciel gromadzi w dokumentacji wychowawcy
klasy.

Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze spostrzezeniami nauczycieli podczas
poétwywiadowek , wywiaddwek i spotkan indywidualnych.

W klasach | — Il ocena semestralna jest oceng opisowa.

Klasyfikowanie koAcoworoczne w klasach I - i polega
na podsumowaniu osiggnie¢  edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustalenie
jednej oceny klasyfikacyjnej oraz  oceny zachowania.

Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
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6.

1.

2.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

§ 68

Wymagania edukacyjne

Nauczyciele informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez  siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych.  Natomiast rodzicow informuja o wymaganiach edukacyjnych
na zebraniach klasowych do korica wrzesnia.

Ustala sie nastepujace kryteria stopni szkolnych:

a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, proponuje rowniez rozwigzania wykraczajgce
poza program nauczania w danej klasie,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblach pozaszkolnych,

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
danej klasy, ale opanowat je na poziomie pozwalajgcym na poprawne
stosowanie wiadomosci i samodzielne rozwigzywanie

typowych zadan teoretycznych i praktycznych.
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d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie pozwalajgcym na rozwigzanie typowych zadar
teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu trudnoéci.

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

- ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreélonych programem
nauczania danej klasy, ale braki te nie wykluczaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w trakcie dalszej
nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej
klasy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

- nie potrafi wykonac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Nauczyciele na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej (lub innej poradni specjalistycznej) sg zobowigzani obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
nauczyciele biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

5. W uzasadnionych przypadkach uczern moze by¢ zwolniony na czas okreélony
z zaje¢ wychowania fizycznego.

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza lub poradnig specjalistyczna.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

8. Opinig wraz z opinig dyrektora dofacza sie do dokumentacji przebiegu nauczania

ucznia.
69




§69

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Gtéwnymi Zrédtami informacji o osiagnieciach uczniow w klasach | — Ill szkoty
podstawowej s3:

a) pisanie z pamieci,

b) pisanie ze stuchu,

c) dyktando sprawdzajace,

d) pisanie opowiadan, listéw, zaproszen itp.,

e) tworczos¢ wiasna (uktadanie wtasnych wierszykéw, rymowanek, itp.)

f) testy nauczycielskie typu ,Sprawdzam siebie”,

g) praca w grupach, praca indywidualna,

h) prace domowe,

i) gryizabawy dydaktyczne,

j) wypowiedzi ustne,

k) recytacje,

I) inscenizacje,

m) gry dramowe,

n) rachunek pamieciowy,

o)rozwigzanie i uktadanie zadan tekstowych,

p) ciche czytanie ze zrozumieniem,

q) czytanie tekstéw nowych i wyuczonych,

r) prace plastyczne i techniczne.

2. Dowody osiggnie¢ szkolnych ucznia w klasach I-lll szkoty podstawowej: prace

pisemne, testy nauczycielskie, prace plastyczne gromadzone s przez ucznia

w teczkach i kartach pracy ucznia w ciggu danego semestru roku szkolnego.

3. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw w klasach IV — VI szkoty
podstawowej i I- lll gimnazjum s3:

a) prace pisemne — sprawdziany, testy, kartkéwki, dyktanda, rézne
formy wypowiedzi pisemnej

b) prace domowe,
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c) wypowiedzi ustne — odpowiedZ ustna, recytacje, czytanie, rozwigzywanie

zadan,

d) inne — zeszyty przedmiotowe i zeszyty éwiczer,, aktywno$é, prowadzenie
i dokumentowanie doswiadczen, wytwory pracy ucznia, projekty.

4. Uczen moze otrzymywac stopnie za inne , niz wyzej wymienione, obszary
aktywnosci wynikajgce ze stosowania réznych metod nauczania i sposobéw
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych.

5. Dowody osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (prace pisemnie, sprawdziany, prace

plastyczne i niektére wytwory prac praktycznych) przechowywane sa w szkole

przez okres 1 roku.

§70

1.Uczniowie gimnazjum biorg w realizacji projektu edukacyjnego

2. Projekt edukacyjny jest zespofowym, planowym dziataniem uczniéw majgcym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych
metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci
nauczania okreslonych na podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
gimnazjow lub moze wykraczaé poza tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét ucznidw pod opieka
nauczyciela i obejmuje nastepujace dziatania:

1). Wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2). Okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego
realizacji;

3). Wykonanie zaplanowanych dziatan;

4). Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego

5. Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreéla dyrektor
gimnazjum w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw ( prawnych
opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu wpisuje sie na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, ktérych mowa w ust.9. na $wiadectwie ukoriczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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§71

Zachowanie

1. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkolty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej wobec kolegdéw i innych oséb
oraz jego prace na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska.

2. Srédroczna i roczna klasyfikacja zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb,
f) godneikulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach [-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Opisujac zachowanie dziecka nauczyciel
bierze pod uwage nastepujace dziedziny aktywnosci:

a) obowigzki szkolne,

b) umiejetnosci wspédtzycia w klasie i szerszej grupie spotecznej,

c) znajomos¢ oraz przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia,
dyzurnego.

4. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreélonej
w Statucie Szkoty.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
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6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw

g)

z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3

ocenami opisowymi.

§72

Kryteria ocen zachowania

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz uzdolnienia
i talenty biorac udziat w konkursach szkolnych, poza szkolnych, zajeciach
sportowych,

b) aktywnie petni funkcje w Samorzadzie Uczniowskim (np. przewodniczacy,
z - ca. skarbnik),

c) aktywnie pracuje w kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, bibliotece,

sklepiku szkolnym, Samorzadzie Uczniowskim,

d) w miare swoich umiejetnosci i mozliwosci pomaga kolegom w nauce,

e) inicjuje akcje na rzecz klasy, szkoty, S$rodowiska, pobudza innych

do aktywnosci,

f) nie spdznia sie na lekcje, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

potrafi odpowiednio zachowywac sie w roznych sytuacjach

i miejscach (np. uroczystosci szkolne, imprezy klasowe i szkolne, imprezy

srodowiskowe, wycieczki),

h) jest zyczliwy, uczynny, kolezenski, stuzy pomoca innym w réznych  sytuacjach,

i)
j)

odnosi sie z szacunkiem do pracownikéw szkoty, 0séb starszych, kolegéw,

dba o wtasng higiene, bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, estetyke ubioru,

k) odpowiednio reaguje w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia,

1)

godnie zachowuje sie wobec symboli narodowych,

m) godnie reprezentuje szkote, swoim zachowaniem i postepowaniem

nie przynosi wstydu szkole,

reaguje na niewfasciwe zachowanie swoich kolegéw,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nosi ubiory zgodne z normami przyjetymi w naszej szkole,
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q) nie uzywa telefonu komoérkowego w czasie zajec lekcyjnych.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci oraz uzdolnienia i talenty bioragc

udziat w konkursach, zawodach sportowych na etapie szkolnym,

b) pracuje w Samorzadzie Uczniowskim,

c) petnifunkcje w samorzadzie klasowym (gospodarz, z-ca. skarbnik),

d) angazuje sie w prace na rzecz szkoty,

e) bardzo dobrze zachowuje sie na lekcjach oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych

organizowanych przez szkote i instytucje pozaszkolne,

f) dba o wtasng higieng, bezpieczenstwo i zdrowie, estetyke,

g) swoim zachowaniem nie zagraza sobie i innym,

h) jest kolezenski, zyczliwy, swoim zachowaniem wyraza szacunek dla innych,

i) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w ciggu semestru moie mieé

maksymalnie 3 spdéznienia (usprawiedliwione),

j) nosi ubiory zgodne z normami przyjetymi w naszej szkole,

k) nie uzywa telefonu komdrkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

k.

dobrze petni powierzone mu funkcje w szkole, klasie organizacji,

dobrze petni funkcje dyzurnego klasowego,

wspotpracuje z grupa w realizacji zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
potrafi wtasciwie zachowac sie na lekcji oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote i instytucje pozaszkolne,

nie niszczy sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

czasami spdznia sie na lekcje (maksymalnie 5 spdznien w semestrze),

dba o wtasng higiene, zdrowie i estetyke,

jest kolezenski i zyczliwy, swoim zachowaniem wyraza szacunek dla innych,
nie uzywa wulgarnego stownictwa, nosi ubiory zgodne z normami przyjetymi
w naszej szkole,

nie uzywa telefonu komoérkowego w czasie zajec lekcyjnych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw z racji petnienia

funkcji w szkole, klasie, organizacji,
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b) nie dba o swdj rozwdj zainteresowan i uzdolnien,

c) jest biernym uczestnikiem zaje¢, ale nie przeszkadza w ich przeprowadzaniu,

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia (1 dzier) lub pojedyncze
lekcje (maksymalnie 8 godzin.), spdznia sig na lekcje,

f) zdarza sie, ze jest uczestnikiem bdjek, przejawia agresje stowna

i czynng,

g) nie uzywa telefonu komdrkowego w czasie zajec lekcyjnych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie wiacza sie w realizacji zadan, przeszkadza innym w pracy, blokuje
aktywnos$¢ innych ucznidéw (np. o$miesza),

b) arogancko zachowuje sig¢ wobec kolegéw, nauczycieli i innych oséb,

c) niszczy rzeczy innych, sprzet, pomoce dydaktyczne, wyposazenia toalet,
szatni itp.,

d) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub pojedyncze godziny (maksymalnie
30 godz.),

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wszczyna bajki i zaczepki, przejawia agresje czynng i sfowna, jego zachowanie

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych,

b) niszczy rzeczy innych, sprzet, pomoce dydaktyczne, wyposazenia toalet,
szatni  itp.,

c) wymusza pienigdze, kradnie, pali papierosy i pije alkohol, narkotyzuje sig,

d) nie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

f) demonstruje swoje lekcewazenie szkoty i zasad wspétzycia spotecznego,

g) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 3 dni) lub pojedyncze
godziny  (powyzej 30 godz.), ignoruje normy przyjete w naszej szkole
dotyczace ubioru,

h) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce bezpieczeristwu i zdrowiu innych,

i) uzywa telefonu komérkowego w czasie zajec lekcyjnych.
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8§73

1.Dopuszcza sig stosowanie przez wychowawcéw tabeli punktowej oceny
zachowania semestralnej i koicoworocznej jako formy wspomagajacej ocenianie
zachowania ucznidw w klasach IV-VI szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum.

§74

Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw
i zachowaniu

1. Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,
2. Kontakt posredni:
a) korespondencja listowna,
b) rozmowa telefoniczna,
c) list pochwalny,
d) biezgca informacja w zeszycie przedmiotowym,
3. Formy dokumentowania osiggnie¢ ucznidw:
a) dziennik lekcyjny,
b) zeszyty klasowe z jezyka polskiego i matematyki,
c) testy nauczycielskie
d) gromadzenie prac z plastyki, niektére wytwory prac praktycznych
e) zeszyt spostrzezen, korespondencja listowna potwierdzona podpisem
rodzicow ucznia przechowywana przez wychowawce w dokumentacji,

f) karta obserwacji klasy.
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§75

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych za | pétrocze i na koniec roku szkolnego.

Warunki ich poprawiania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV — VI szkoty podstawowej i klas I- Il gimnazjum
polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne w klasach | - lll polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania s3
ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie koricowo roczne w klasach I - 1l polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna koricowo
roczna i ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie koricowo roczne w klasach IV — VI szkoty podstawowej i klas I- IlI
gimnazjum polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna wucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowe]j polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym, oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
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podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne a ocene zachowania wychowawca klasy zgodnie z zasadami wystawiania
ocen z zachowania.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujgca roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

13. Klasyfikowanie srdédroczne przeprowadza sie w styczniu, korcoworoczne -
W Czerwcu.

14. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

15. Informacja przekazana przez wychowawce w formie pisemnej i potwierdzona
podpisem rodzicdw ucznia przechowywana jest w dokumentacji przebiegu

nauczania ucznia.
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16. Na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja uczniéw i rodzicéw o pozostatych proponowanych ocenach ze wszystkich
przedmiotéw. Informacja przekazywana jest rowniez w formie pisemnej.

17. Jezeli uczen nie zgadza sie z przewidywang oceng, to moze ja poprawi¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, ale nie péiniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Sposéb i forma poprawy
okreslona jest w PSO.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna na koniec roku
szkolnego moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastgpnym
semestrze, szkota w miare mozliwosci postara sie uczniowi stworzyC szansg

uzupetnienia brakow.

8§76

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje kazdemu uczniowi klasy IV i V
szkoty podstawowej i klasy | i Il gimnazjum, ktéry w wyniku koricowej klasyfikacji
otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch  przedmiotow
obowiagzkowych.

a) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdiniej niz na tydziedn przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu wakacji, a informuje o nim (wraz z zakresem materiatu)
zainteresowanych ucznidw nie pdzniej niz w przedostatni dzied zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia —jako egzaminujacy,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji

d) nauczyciel o ktérym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe, lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw — na wniosek rodzicow ucznia,

f)  wychowaweca klasy — na wniosek ucznia,

g) doradca metodyczny danego przedmiotu — na wniosek nauczyciela

egzaminujgcego.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czedci pisemnej (45 minut) oraz ustnej (45
minut), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
zadan praktycznych z uwzglednieniem dziatu wiadomosci. Zakres materiatu
wymagany na egzaminie winien zawierac zrealizowane tresci programowe w danej
klasie z uwzglednieniem kryteriéw i wymagan na ocene dopuszczajacy. Zestaw
zadan i ¢wiczen bedacych trescig egzaminu opracowuje nauczyciel uczacy ucznia.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu jest uzyskanie minimum

60% mozliwej do uzyskania ilosci punktéw. Z egzaminu pisemnego i ustnego uczen

otrzymuje ocene tgczna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia
i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Na prosbe rodzicow praca wucznia moze by¢é im udostepniona

do wglagdu w obecnosci dyrektora szkoty i nauczyciela egzaminujacego.

11. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu
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12.

13.

1.

W wyznaczonym terminie nie otrzymuje promocji.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajagc  mozliwosci  edukacyjne  ucznia  szkoty  podstawowej
i gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77
Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Ucze moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci cznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje kazdemu uczniowi klasy IV — Vi
szkoty podstawowej i I-lll gimnazjum,ktéry realizuje na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczniowi spefniajgcemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczniowi nie
klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Na  prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na proshe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczern nieklasyfikowany (lub jego rodzice) powinien ztozy¢ podanie
0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego do dyrektora szkoty nie péiniej
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami nie podiniej jednak

wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
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10.

2.

z ktérych egzamin powinien migé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych
z uwzglednieniem dziatu wiadomosci. Zakres materiatu wymagany na egzaminie
winien zawieraC zrealizowane tresci programowe w danej klasie
z uwzglednieniem kryteriéw i wymagan na poszczegdlne oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia
i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Na prosbe rodzicow praca ucznia moze by¢ im udostepniona do wgladu
w obecnodci dyrektora szkoty i nauczyciela egzaminujgcego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie nie bedzie
klasyfikowany.

Uczen nie klasyfikowany nie otrzymuje promocji i powtarza te samga klase.

§78

Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu dni po zakoriczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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i umiejetnoéci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig
gtosow; przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego
komisji.

3. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 2 pkt. a, uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajecl

edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujqcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

~ prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zwierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych:
- sktad komis;ji,
- termin sprawdzianu o ktérym mowa § 28 ust. 19. pkt. 3,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
c) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
o ktérym mowa w ust. 19. pkt. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
- Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§79

Zasady promowania

Uczen klas I-1Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 7

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje promocjg do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umysiowym‘ w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfikg ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw  przedmiotowych o  zasiegu  wojewddzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych w gimnazjach, otrzymujg z danych zajec edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim bad? laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowq oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig psychologiczno
pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna, oraz w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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1.

§80
Ukonczenie szkoty

Uczen koriczy szkote podstawowa, gimnazjum:

jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystapit
odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

Uczen koriczy szkote podstawowa, gimnazjum z  wyréznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoriczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia

tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§81

Sprawdzian i egzamin zewnetrzny

1.W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejgtnosci, ustalonych w standardach wymagarn bedacych
podstawg przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej
»Sprawdzianem”.

2. W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujacy:

a) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;
b) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow

matematyczno - przyrodniczych,
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c) z jezyka obcego nowozytnego ustalone w standardach wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

3. Zasady organizacji i przebiegu sprawdzianu i egzaminu zewnetrznego reguluja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII: Zasady rekrutacji do szkoty

§ 82

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sie:
a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
2. Do gimnazjum przyjmuje sie:
a) zurzedu - absolwentéw szkoty podstawowej obwodu gimnazjum,
b) naprosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — spoza obwodu gimnazjum.
3. Absolwenta spoza obwodu przyjmuje sie w przypadku dysponowania wolnymi
miejscami.
4. Zapisania ucznia do gimnazjum dokonuje rodzic lub prawny opiekun na podstawie
dowodu osobistego w terminie do 20 kwietnia.
5. Podstawg przyjecia absolwenta do gimnazjum jest sSwiadectwo ukonczenia
szescioletniej szkoty podstawowe;j.
6. Swiadectwa nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty do 1 lipca.
7. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie uczniow na podstawie:
a) ostatniego swiadectwa,
b) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia
spetniajgcego obowiazek szkolny poza szkota.
8. Ucznibw spoza obwodu w ciggu roku szkolnego przyjmuje sie

na podstawie odpisu arkusza ocen.
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ROZDZIAL IX: Postanowienia koAcowe

1.

2.

a)

b)

§83

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreélajg odrebne

przepisy.

§84

1. Szkota uzywa tablicy informacyjnej o tresci:

~Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie”

2. Szkota posiada pieczecie podtuzne o nastepujgcym brzmieniu:

Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum SZKOtA PODSTAWOWA w Gromadzie
23 - 400 Bitgoraj tel. (084) 686 10 83
Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie 23 — 400 Bitgoraj
tel. (084) 686 10 83
Pieczeci podtuznych uzywa sie do pieczetowania wszystkich pism wychodzacych.
Szkota posiada pieczecie metalowe okragte o nastepujgcym brzmieniu:
Szkota Podstawowa w Gromadzie — pieczeé posiada w $rodku godto paristwowe,
Gimnazjum w Gromadzie — pieczec posiada w srodku godto paistwowe.
Pieczeci metalowych uzywa sie do pieczetowania:
a) Swiadectw promocyjnych i ukoniczenia szkoty,
b) legitymacji szkolnych,

c) kart rowerowych i motorowerowych
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8§85

1. Statut Zespotu jest podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie
Zespotu.

2. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

3.Zmian w statucie dokonuje sie w szczegdlnosci w przypadku zmian aktow
prawnych regulujacych niniejszy statut.

4. Uchwalony statut szkoty przesyta sig¢ do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny celem sprawdzenia jego zgodnosci
z prawem.

5. Statut znajduje sie ponadto w bibliotece szkolnej.

g .z . ¢4 Y Y,
Uchwalono na zebraniu Rady Rodzicéw w dniu 29,06, 4211,

podpis przewodniczgcego SU
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Zalacznik do Statutu
ZSPiG w Gromadzie

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie z dnia 30 listopada 2010r.
wprowadza sie¢ zmiany w Statucie szkoly dotyczace pracy oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich
w formie zatacznika do Rozdziatu | §3 pkt.7:

ZALACZNIK
W SPRAWIE USTALENIA ORGANIZAC)I ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
DLA DZIECI 3-5 LETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ W GROMADZIE

81

Ustala sie organizacje Oddziatu Przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich
w Szkole Podstawowej Gromadzie.

§2

Nazwa oddziatu i miejsce jego prowadzenia:

1. Oddziat Przedszkolny dla dzieci 3-5 letnich w Szkole Podstawowej Gromadzie,
Gromada 141, 23-400 Bitgoraj.

2. Oddziat Przedszkolny dla dzieci 3-5 letnich funkcjonuje od 01.09.2010r.,
wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.
§3

Cele:

1). Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem
spotecznym, przyrodniczym , kulturowym.

2). Zapewnienie opieki, wychowania i uczenia w atmosferze akceptacji
i bezpieczeristwa.

3). Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie

,» gotowosci szkolnej”.



4). Petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodziny.
5). Kultywowanie wielopokoleniowych tradycji rodzinnych.

§4

Zadania oddziatu:

1). Kontynuacja wychowania domowego.

2). Przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

3). Stworzenie miejsca , w ktorym dzieci i doro$li czuja sie dobrze.
4). Pomoc rodzicom w opiece nad ich dzie¢mi w czasie pracy.

5). Prowadzenie zajec¢ dodatkowych.

§5

Sposob realizacji zadan:

1). Oddziat realizuje zadania wedtug podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2). Nauczyciele prowadzg wnikliwe obserwacje indywidualne dzieci, wywiady
z rodzicami w celu zdobycia rzetelnej wiedzy o dziecku, jako podstawy
do podejmowania dziatan dydaktyczno - wychowawczych

i organizowania sytuacji edukacyjnych.

§6

Wymiar zaje¢ w oddziale wynosi:
1. 25 godzin w tygodniu przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2. 5 godzin w tygodniu zaje¢ dodatkowych.
3. Oddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerwy

wakacyjnej w okresie od 14 lipca do 31 sierpnia.

§7

Warunki przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslone

sg w regulaminie rekrutacji:



Regulamin rekrutacji do udziatu w projekcie
pn. ,Dziecinstwo réwnych szans”

wspotfinansowanego przez Unie Europejskag
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Podmioty odpowiedzialne za rekrutacje.

Rekrutacja do projektu odbywa sie oddzielnie w kazdym z 8 oddziatéw przedszkolnych dla
dzieci 3-5 letnich, wspétfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Nabér kandydatéw
do udziatlu w projekcie przeprowadzaja dyrektorzy szkét podstawowych, przy ktdrych
funkcjonujg poszczegdine oddziaty przedszkolne.

Il. Uczestnicy projektu.

1. Uczestnikami projektu sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, mieszkajgce na terenie Gminy
Bitgoraj.

2. Do udziatu w projekcie bedg zakwalifikowane w pierwszej kolejnosci:

— dzieci z obwodu szkoty,

— dzieci z rodziny ubogiej, korzystajacej ze Swiadczern GOPS w Bitgoraju,
— dzieci rodzicéw/opiekundw samotnie je wychowujgcych,

— dzieci obojga rodzicow/opiekundéw pracujgcych.

3. Priorytetowo do udziatu w projekcie bedg zakwalifikowane dzieci w wieku 5 lat.

W ramach realizacji projektu tworzy sie 8 grup przedszkolnych po 25 oséb kazda
w danym roku szkolnym. Uwzgledniajagc coroczng rotacje dzieci w projekcie
zaplanowano uczestnictwo tacznie 433 chtopcdw i dziewczynek.

5. Zajecia przedszkolne odbywajg sie w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych w nastepujgcych miejscowosciach: Dabrowica, Dereznia Solska,
Gromada, Hedwizyn, Korczéw, Korytkéw Duzy, Smdélsko Duze, Sol.

6. W oddziatach przedszkolnych w ramach realizacji projektu prowadzone sg nastepujace
rodzaje zaje¢: ogdlno — wychowawcze (realizujgce petng podstawe programowsa),
j. angielski, logopedia, rytmika, gimnastyka, taice, przy czym kazdy z oddziatéw
przedszkolnych prowadzi zajecia ustalone indywidualnie.

7. Zajecia przedszkolne sg prowadzone przez nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz
wykwalifikowang kadre instruktoréw.

8. Udziat w projekcie nie obejmuje kosztéw dojazdu, ubezpieczenia i wyzywienia
uczestnikéw projektu.

9. Uczestnicy projektu podczas pobytu w oddziale przedszkolnym majg zapewniong statg
opieke opiekuriczo — wychowawcza oraz dostep do szatni i fazienki odpowiednio
dostosowanej do wieku dzieci.




10. Sale do przeprowadzenia zaje¢ wyposazone s w meble dostosowane do wieku dzieci,
atakie w pomoce dydaktyczne (np. sprzet grajgcy i materialy plastyczne) oraz
zabawki i gry.

lll. Proces rekrutacji.

1. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie prowadzona jest 3-krotnie w trakcie
trwania projektu:

na rok szkolny 2010/2011 — rekrutacja 8 grup 25-osobowych w sierpniu 2010 r.
na rok szkolny 2011/2012 — rekrutacja 8 grup 25-osobowych w okresie: czerwiec —
lipiec 2011 .
na rok szkolny 2012/2013 — rekrutacja 8 grup 25-osobowych w okresie: marzec —
czerwiec 2012 .
2. Szczegofowy termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji podaje sie do publicznej

wiadomosci za posrednictwem: spotkan informacyjnych dla rodzicéw lub opiekundéw
dzieci, ogtoszen parafialnych, a takze stron internetowych.

3. Zgloszenia dziecka do uczestnictwa w projekcie dokonuje sie za posrednictwem karty
zgtoszenia dziecka, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Regulamin wraz z wzorem karty zgtoszenia dziecka dostepny jest w sekretariatach szkot
podstawowych, przy ktérych funkcjonuja poszczegélne oddziaty przedszkolne, gdzie
nalezy rowniez sktadaé wypetnione formularze.

5. Kwalifikowanie dzieci do uczestnictwa w projekcie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
ztozona z dyrektora danej szkoty, nauczyciela wychowania przedszkolnego w danym
oddziale przedszkolnym oraz koordynatora projektu, za posrednictwem decyzji, ktérej
wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. W przypadku niewyfonienia spodrdd ztozonych zgtoszerh wymaganej liczby uczestnikéw
projektu, wyznaczony zostanie dodatkowy termin sktadania kart zgtoszenia dziecka.

7. Wyniki rekrutacji bedy obrazowaty listy dzieci przyjetych do danego oddziatu
przedszkolnego poprzez wywieszenie na drzwiach wejsciowych danej szkoty przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

8. W przypadku zbyt duzej liczby dzieci chetnych do udziatu w projekcie dla danej grupy
zostanie utworzona lista rezerwowa.

9. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktérego$ z zakwalifikowanych
kandydatéow, na jego miejsce zostanie wybrane dziecko z listy rezerwowej przez
cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej, wedtug przyjetych w Regulaminie kryteridw.

IV. Dokumentacja uczestnikéw projektu.

Po zakwalifikowaniu dziecka do uczestnictwa w projekcie, wraz z pierwszym dniem

uczestnictwa w projekcie rodzic/ opiekun dziecka jest zobligowany do podpisania oraz

dostarczenia do dyrektora szkoty nastepujgcych dokumentéw:

a) deklaracja uczestnictwa w projekcie;

b) oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz udostepnienie wizerunku.



§8

Prawa wychowankow oddziatu:

1). Prawo do zycia i rozwoju

2). Prawo do godnosci i nietykalnosci

3). Prawo do swobody mysli i wyznania

4). Prawo do wyrazania wtasnych pogladéw i wystepowania w sprawach
dotyczacych dziecka

5). Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzy¢ i
wszelkiego okrucienstwa

6). Prawo do akceptacji jego osoby

7). Prawo do ochrony zdrowia

8). Prawo do wypoczynku i czasu wolnego

9). Prawo do poszanowania wiasnosci dziecka

10). Prawo do korzystania z débr kultury

11). Prawo do informacji

12). Prawo do znajomosci swoich praw.

§9

Obowiazki wychowankow oddziatu:

1). Szanowanie swoich réwiesnikow i dorostych

2). Nie naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych dzieci

3). Akceptowanie innych dzieci takimi jakie sg, nie dyskryminowanie ich,
4). Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego,

5). Szanowanie wiasnosci swojej i innych dzieci,

6). Postepowanie w sposéb nie naruszajacy wolnosci innych.

§10

Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na wniosek
rodzicdw, a takze w przypadku nieobecnosci na zajeciach bez usprawiedliwienia

przez okres 1 miesigca.




811

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢:

1). Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale odpowiada nauczyciel, ktéremu organ
prowadzacy powierzyt prowadzenie oddziatu ( nauczyciel wychowawca) oraz inni
nauczyciele realizujacy zajecia w oddziale.

2). Dzieci nie mogg by¢ pozostawione ani przez chwile bez opieki.

3). W szczegblnych przypadkach na krétko (5-10 minut) opieke nad dzieémi moze
sprawowac pomoc nauczycielki.

4). W celu zachowania bezpieczenstwa dzieci, podczas wycieczek
i spacerow opieke nad wychowankami sprawuje takze pomoc nauczycielki.

5). W wycieczkach zamiejscowych uczestnicza réwniez rodzice.
§12

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania z oddziatu:

1). Dzieci do przedszkola przyprowadzajg rodzice lub osoby wyznaczone przez
nich i odpowiadajg za ich bezpieczeristwo w drodze do oddziatu przedszkolnego.
2). Dzieci odprowadzane sg do grupy i powierzane nauczycielowi.

3). Dzieci mogg by¢ odbierane przez rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz osoby
upowaznione przez rodzicow.

813

Zakres zadan nauczycieli prowadzgcych zajecia w oddziale:

1). Nauczyciel obowiagzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje
oddziatu: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza, dazyé do petni rozwoju
osobowosci dziecka i wtasne;j.

2). Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece dzieci.

3). Nauczyciel utrzymuje ciagly kontakt z rodzicami w celu ujednolicenia form
oddziatywan wychowawczych, zapoznaje rodzicow z tresciami zawartymi
w programie wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, udziela

rodzicom informacji dotyczacych zachowania i rozwoju dziecka.




4). Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu
5). Nauczyciel wychowawca wspétpracuje z innymi nauczycielami prowadzgcymi

zajecia w oddziale.

mgr Martusz Lgcki




Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie

z dnia 12 maja 2011r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie szkoty dodaje si¢ do

Rozdziatu VII paragraf dotyczacy projektu edukacyjnego w gimnazjum brzmieniu:

1.Uczniowie gimnazjum biorg w realizacji projektu edukacyjnego

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw majacym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci
nauczania okre$lonych na podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla
gimnazjow lub moze wykraczaé poza tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

1). Wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2). Okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3). Wykonanie zaplanowanych dziatan;

4). Publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego

5. Szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowaé projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicow ( prawnych
opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z
realizacji projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, ktérych mowa w ust.9. na $wiadectwie ukofczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

OR SZKOLY
DYREK? b7




Uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie
z dnia 7 kwietnia 2011r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie szkoty dodaje sie do

Rozdzialu I §6 pkt. 4 w brzmieniu:
Szkota w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki objeta budynki szkoly i teren placéwki monitoringiem (nadzér kamer CCTV).

DYREKTOR SZKOLY

e
mgr Mariusz Egcki




Zatgcznik do Statutu
ZSPiG w Gromadzie

Uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Gromadzie
z dnia 29 sierpnia 2012r. wprowadza sie zmiany w Statucie szkoly dotyczace oddziatu
przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich w formie zaftgcznika do Rozdziatu | §1 pkt. 2, ktéry
otrzymuje brzmienie: Zespot jest jednostkg organizacyjng, w sktad ktoérej wchodzi: Szkota
Podstawowa, Gimnazjum, Oddziat przedszkolny dzieci 6-letnich, Oddziat przedszkolny dzieci
3-5 letnich, zamiejscowy Oddziat przedszkolny dzieci 3-5 letnich w Smdlsku Duzym,
pkt. 10 w brzmieniu: Siedzibg zamiejscowego oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich
jest budynek szkoty w Smolsku Duzym Nr 41;
oraz do Rozdziatu | §3 pkt. 7 w zwigzku ze zorganizowaniem od 1 wrzes$nia 2012r.
zamiejscowego oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich w Szkole Podstawowej
w Smolsku Duzym ustala sie, ze organizacja w/w oddziatu przebiega zgodnie z zatgcznikiem
do Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2010r. tj. Zatgcznika w sprawie ustalenia
i organizacji oddziatu przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich w szkole Podstawowe;j

w Gromadzie.




Zalacznik do Statutu
Zespohu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum

w Gromadzie

Uchwala Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
w Gromadzie z dnia 14 marca 2013r. w Rozdziale VI Statutu Szkoty, § 62 Obowiqzki ucznia

wprowadza si¢ zmiany dodajac kolejny podpunkt ,,t” o nastgpujacym brzmieniu:

t) na terenie szkoly obowiazuje zakaz posiadania, sprzedawania i zazywania $rodkéw
psychoaktywnych tj. papierosy ( w tym réwniez e — papierosy), alkoholu i narkotykow.
Zakaz obowigzuje wszystkich uczniow w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych

si¢ w szkole i na terenie do niej nalezgcym.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Mariusz Egcki



